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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 036 - 2015/MDCH

Chaclacayo, 01 de enero del 2015

EL SENOR ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHACLACAYO

CONSIDERANDO:

Que, las Municipalidades son Organos de Gobierno Local, con personeria Juridica de Derecho Publico,
tienen autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia, de conformidad
con lo establecido con el articulo 194° de la Constitucion Politica del Estado, concordante con el articulo
Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 (Ley Organica de Municipalidades).

Que, conforme lo prescribe el inciso 17) del articulo 20° de la Ley N° 27972 (Ley Organica de
Municipalidades), es atribucion del Alcalde el designar al Gerente General Municipal y a propuesta de
&dte, a los demas Funcionarios de Confianza,

e, de acuerdo con lo establecido en la Primera Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 29849
ey que establece la Eliminacion Progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N° 1057), el
personal del empleo publico clasificado como funcionario, empleado de confianza y directivo superior,
segun las definiciones de la Ley N° 28175 (Ley Marco del Empleo Publico), puede ser contratado
mediante el Régimen de CAS, estando excluidos de la realizacién del Concurso Publico, referido en el
~articulo 8° del Decreto Legislativo N° 1057,

eba el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 - Reégimen Especial de Contratacion
Ny 1 inistrativa de Servicios — CAS), refiere que por la naturaleza de las funciones que desempefian los
\?’% V9Re| &Argos cubiertos por personas designadas por Resolucién, no se encuentran sometidas a las Reglas de

NAg NAuracion del Contrato, procedimiento, causales de suspension o extincion aplicables a los demas
servidores CAS;

Que, segun las normas sefialadas en los considerando precedentes, las entidades comprendidas en el
Decreto Legislativo N° 1057, pueden contratar personal bajo el régimen CAS, para que ejerzan
funciones que son propias de un funcionario o directivo de una entidad, siempre que su designacion en
el cargo se haya efectuado por libre decision del Titular de la entidad;

Que, estando vacante el cargo de Jefe de la Division de Cooperacion Técnica de la Gerencia de

Desarrollo Econémico de la Municipalidad Distrital de Chaclacayo, resulta necesario adoptar las

acciones pertinentes para garantizar su normal funcionamiento y en cumplimiento de objetivos y metas
~~de dicha Unidad Organica;

Que, estando a lo sefalados en los considerando precedentes y en uso de las atribuciones conferidas
#1m,/os numerales 6) y 17) de articulo 20° de la Ley n° 27972 — Ley Orgéanica de Municipalidades.

e Al O PRIMERQ.- DESIGNAR a partir de la fecha al sefior HEYSEN YSLACHE OLIVERA en el
NG 8apgo de Confianza de JEFE DE LA DIVISION DE COOPERACION TECNICA de la Gerencia de
2210 B esarrollo Econémico de la Municipalidad Distrital de Chaclacayo, bajo la modalidad de Régimen
Especial de Contratacién Administrativa de Servicios CAS Directivo.
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c.c

- ENCARGAR a la Gerencia General Municipal, la Gerencia de Administracion y
Finanzas, la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto como a la Unidad de Recursos Humanos el fiel
cumplimiento de la presente resolucién y a la Unidad de Tecnologias de la Informacion y

Comunicaciones cumpla con publicar en el portal Institucional la presente Resolucion.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Secretaria General la notificacion y distribucion de la presente
olucion con las formalidades de acuerdo a ley.
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